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Специальная оценка условий труда.
Защита трудовых прав граждан является одним из приоритетных направлений деятельности органов прокуратуры Российской Федерации.

Так, 8 января 2019 года вступил в силу Федеральный закон от 27.12.2018 № 553-ФЗ, согласно которому внесены изменение в статью 3 Федерального закона «О специальной оценке условий труда». 

Таким образом, в связи с вступившими в законную силу изменениями специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, а также с работодателями - религиозными организациями, зарегистрированными в соответствии с федеральным законом.
 В остальных же случаях проведение специальной оценки обязательно, в случае невыполнения указанного требования закона виновные лица могут быть привлечены к административной ответственности, предусмотренной ст. 5.27.1 КоАП РФ.
Помощник прокурора района                                                                                                               

юрист 3 класса                                                                                   С.Е. Стоянков


     01.03.2019
